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Program: Erasmus+

Akcja 1: Mobilność kadry edukacji dorosłych

Projekt: „Poszerzamy horyzonty wiedzy” nr: 2021-1-PL01-KA 122-ADU-000021232

REGULAMIN REKRUTACJI

§ 1. Definicje

Używane w ramach niniejszego Regulaminu, poniższe pojęcia każdorazowo oznaczają:
1. Projekt – Projekt „Poszerzamy Horyzonty Wiedzy”

2. Organizator – Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów Oddział Okręgowy w Olsztynie ulica Pieniężnego 10.
3. Organizacja przyjmująca – organizacja, do której odbędzie się zagraniczny wyjazd realizowany        w ramach działań mobilności: Zrzeszenie Polaków w Grecji „ Książe Mieszko” Andrea Papanorcoy 2 , Aϕ. Dimitrios, Ateny.
4. Kandydat – osoba fizyczna, starająca się o udział w Projekcie, która dostarczyła Organizatorowi             w wymaganym czasie dokumenty rekrutacyjne.

5. Dokumenty rekrutacyjne – komplet dokumentów, który należy złożyć w sekretariacie, w terminie obejmującym proces rekrutacji.
6. Koordynator Projektu – osoba nadzorującą projekt pod względem merytorycznym oraz organizacyjnym. 
7. Uczestnik - osoba zakwalifikowana do udziału w Projekcie, zgodnie zasadami określonymi                      w niniejszym Regulaminie rekrutacji.
8. Komisja Rekrutacyjna – organ kwalifikujący Kandydatów na Uczestnika projektu i oceniający.
9. Regulamin – Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „Poszerzamy Horyzonty Wiedzy”.

§2. Postanowienia ogólne

1. Niniejszy Regulamin określa zasady naboru Uczestników do Projektu „Poszerzamy Horyzonty Wiedzy” realizowanego przez Polski Związek Emerytów, Rencistó LISTNUM w i Inwalidów Oddział Okręgowy                 w Olsztynie ulica Pieniężnego 10, w ramach programu Erasmus+, Akcja 1: Mobilność kadry edukacji dorosłych. 

2. Okres realizacji Projektu: od 2021-12-01 – 2023-05-31. (18 miesięcy)
3. Cele Projektu to szkolenia i seminaria w zakresie:

- podniesienie wiedzy intelektualnej, kwalifikacji i kompetencji,
- poznanie nowych miejsc kultury, sztuki oraz obiektów muzealnych w których stworzona zostanie  

  dokumentacja filmowa i fotograficzna wykorzystywana podczas organizacji spotkań, warsztatów 

  i seminariów po zakończeniu projektu,
- propagowanie zasad zdrowego żywienia na podstawie diety śródziemnomorskiej,

- zastosowanie w pracy codziennej związku dobrych praktyk i doświadczeń nabytych podczas   

   wyjazdu, pozwalających na stworzenie innowacyjnych kręgów zainteresowań.

4. W ramach Projektu każdy Uczestnik weźmie udział w zajęciach przygotowawczych przed wyjazdem, które będą dotyczyły: 
-   umiejętności międzykulturowych i językowych
· edukacji zdrowotnej i żywieniowej,

· edukacji psychologicznej (umiejętność radzenia sobie podczas pandemii),

· informatycznej (obsługa rządowych serwerów informacyjnych np. e-pacjent),

5. Szkolenia z zakresu przygotowania kulturowego, edukacji zdrowotnej, psychologicznej i informatycznej i językowej dla Uczestników przeprowadzone będą przed wyjazdem.
6. Zagraniczna mobilność edukacyjna w Organizacji przyjmującej zostanie zrealizowana                                  pomiędzy czerwcem a wrześniem 2022r.
7. Każdy Uczestnik po zakończeniu mobilności otrzyma:

- certyfikat ukończenia kursu, wystawiony przez zagranicznego partnera, 
- certyfikat mobilności Europass Mobility (w języku polskim i angielskim),

- certyfikat uczestnictwa w projekcie wystawiony przez instytucję wysyłającą, 
- zaświadczenie potwierdzające udział w szkoleniu kulturowym
8. Udział w Projekcie jest bezpłatny dla wszystkich Uczestników.

§ 3. Zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

1. Informacja o rekrutacji, formularz rekrutacyjny i regulamin umieszczone zostaną na stronie internetowej Organizatora:  https://pzerii.olsztyn.pl
2. Organizator rozpatrzy wyłącznie dokumenty rekrutacyjne, które wpłyną w okresie wskazanym            w §5 ust. 1 niniejszego Regulaminu. 

3. Uczestnikami Projektu mogą zostać osoby, które:

a) są Członkami Polskiego Związku Emerytów, Rencistów i Inwalidów Oddział Okręgowy w Olsztynie ulica Pieniężnego 10,

b) mają motywację do odbycia szkolenia zagranicznego w Organizacji przyjmującej,

c) zaakceptują Regulamin projektu,

d) dostarczą do siedziby Związku dokumenty rekrutacyjne we wskazanym w Regulaminie okresie naboru,

e) zostaną zakwalifikowane przez Komisję Rekrutacyjną do udziału w Projekcie,

f) podpiszą z Organizatorem umowy indywidualne i porozumienie o programie zajęć (określające konieczne do osiągnięcia docelowe efekty uczenia się, postanowienia dotyczące ich formalnego uznawania oraz wykaz praw i obowiązków każdej ze stron).

§ 4. Dokumenty rekrutacyjne

1. Warunkiem ubiegania się o udział w Projekcie jest złożenie dokumentów rekrutacyjnych,                           w terminie określonym w § 5 ust. 1.

2. Dokumenty rekrutacyjne składają się z następujących elementów:

a) formularza zgłoszeniowego,

b) oświadczenia – zgoda na przetwarzanie danych uczestnika projektu.
3. Formularz zgłoszeniowy i oświadczenie są do pobrania ze strony internetowej Organizatora.

§ 5. Rekrutacja

1. Rekrutacja rozpoczyna się w dniu 14.03.2022 r., ma charakter ciągły i jest prowadzona do 14.04.2022 r. Dokumenty rekrutacyjne należy złożyć w formie papierowej przesłanej pocztą lub dostarczone do sekretariatu Polskiego Związku Emerytów, Rencistów i Inwalidów Oddział Okręgowy w Olsztynie ulica Pieniężnego 10 ; 10-006 Olsztyn lub przesłać na adres poczty elektronicznej : pzerii.olsztyn@gmail.com. 
2. Kwalifikacja Uczestników dokonywana jest przez Komisję Rekrutacyjną.
3. W skład Komisji Rekrutacyjnej wchodzi:
- Przewodniczący Polskiego Związku Emerytów, Rencistów i Inwalidów Oddział Okręgowy oraz dwóch przedstawicieli Polskiego Związku Emerytów, Rencistów i Inwalidów Oddział Okręgowy w Olsztynie wskazanych przez Prezydium oraz koordynator Projektu i edukator.
  4.Koordynatora projektu może zastąpić w Komisji Rekrutacyjnej inna osoba, której udzieli on 
     pisemnego upoważnienia.
5.Procedura rekrutacji obejmuje trzy etapy:

a) rekomendację kierownictwa regionu kierującego Kandydata,
b) dostarczenie przez Kandydata do siedziby Organizatora wypełnionych dokumentów rekrutacyjnych,

c) weryfikacja dokumentów pod względem formalnym i merytorycznym przez Komisję Rekrutacyjną.

6.Dokumenty rekrutacyjne złożone po terminie zakończenia rekrutacji nie będą podlegały rozpatrzeniu. W przypadku przesłania dokumentów pocztą o terminie złożenia dokumentów decyduje data stempla pocztowego.

7.Komisja Rekrutacyjna wybierze osoby, które uzyskały rekomendacje kierownictwa regionu oraz spełniły kryteria wyboru, których kryteria uczestnictwa oraz zostały najwyżej ocenione:
8.W przypadku, gdy kilka osób uzyska tę samą ilość punktów, zadecyduje kolejność zgłoszeń.

9.Liczba Kandydatów zakwalifikowanych do udziału w Projekcie wynosić będzie 20. 
10.W przypadku niewyłonienia spośród zgłoszonych aplikacji wymaganej liczby Uczestników, Organizator zastrzega sobie prawo do wyznaczenia dodatkowego terminu składania dokumentów rekrutacyjnych.
11.W przypadku wyłonienia spośród zgłoszonych aplikacji więcej niż 20 Kandydatów, którzy spełnili warunki określone w niniejszym Regulaminie, Komisja Rekrutacyjna utworzy listę podstawową oraz listę rezerwową Uczestników.
12.O umiejscowieniu na liście podstawowej i rezerwowej Kandydatów decydować będzie liczba punktów zdobytych w procesie rekrutacji.
13.Decyzja o zakwalifikowaniu do udziału w Projekcie, przekazana zostanie Kandydatom pisemnie lub e-mailem albo telefonicznie. Osoby, które zostały poinformowane o zakwalifikowaniu do udziału w Projekcie, w ciągu 7 dni kalendarzowych od dnia uzyskania takiej informacji zobowiązane są potwierdzić pisemnie chęć uczestnictwa w Projekcie lub zgłosić rezygnację.
14.W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego Kandydata, udział w Projekcie zaproponowany zostanie Kandydatom z listy rezerwowej (według kolejności).
§ 6. Organizacja projektu oraz obowiązki.

9. Organizacja Projektu i obowiązki Organizatora:

a) Organizator zobowiązuje się do organizacji spotkania informacyjnego z Uczestnikami, podczas którego przedstawione zostaną cele projektu i spodziewane rezultaty, omówione zostaną kwestie organizacyjne oraz obowiązki Uczestników wynikające z udziału w Projekcie                            (tj. przygotowanie uczestników przed wyjazdami, przekazanie podstawowych informacji                     o instytucji przyjmującej, przedstawienie procedur organizacyjnych, bezpieczeństwa , jak i epidemiologicznych Uczestników wyjazdu itp.),
b) Organizator dostarczy Uczestnikom szczegółowy programu wyjazdu.
c) Organizator zastrzega sobie prawo do dokumentowania przebiegu szkoleń poprzez  filmowanie, wykonywanie fotografii, które mogą być wykorzystane w celu dokumentacji przebiegu realizacji projektu,
d) Organizator we współpracy z Organizacją przyjmującą zobowiązuje się do realizacji programu, odbywającego się w ramach działań w zakresie mobilności, zgodnie z założeniami Projektu, dokładając wszelkich starań, aby jakość usług była na najwyższym poziomie,
e) Organizator zapewnia Uczestnikom pokrycie kosztów podróży i utrzymania w trakcie wyjazdu odbywającego się w ramach działań w zakresie mobilności, zgodnie ze stawkami jednostkowymi określonymi we wniosku o dofinansowanie realizowanego Projektu,
f) Organizator zobowiązuje się do zorganizowania spotkania Uczestników, po odbyciu mobilności, podczas którego opracowane zostaną materiały - rezultaty  Projektu.

10. Obowiązki Uczestników:

a) Uczestnik zobowiązany jest do zapoznania się z niniejszym Regulaminem oraz do przestrzegania jego zapisów,

b) Uczestnik zobowiązany jest do wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz na wykorzystywanie i rozpowszechnianie wizerunku do celów związanych z realizacją Projektu,

c) Uczestnik zobowiązany jest do:

- regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach realizowanych w ramach działań przygotowawczych i spotkań organizowanych podczas mobilności, 
- w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności, koordynator Projektu ma prawo usunąć  Uczestnika, a w jego miejsce wpisać nową osobę,

- nieobecność może być usprawiedliwiona tylko w przypadku wystąpieniem sytuacji, na które Kandydat nie miał wpływu (choroba – zwolnienie lekarskie, pobyt w szpitalu, klęski żywiołowej itp.) ale ma obowiązek nadrobienia zaległych zajęć.
d) Uczestnik zobowiązany jest do potwierdzania swojego uczestnictwa w zajęciach realizowanych w ramach działań przygotowawczych i spotkaniach organizowanych podczas mobilności na listach obecności,
e) Uczestnik zobowiązany jest do wypełnienia oraz opracowania dokumentów związanych                    z realizacją Projektu, w tym:

-  wypełnienia ankiet ewaluacyjnych dotyczących mobilności,

· Wspólnego opracowania ze wszystkimi Uczestnikami materialnych rezultatów Projektu tj.: plakatów, folderów, prezentacji multimedialnych (zawierających informacje na temat założeń projektu, osiągniętych rezultatów oraz korzyści płynących z projektu mobilności), fotografii.

· zorganizowanie zajęć z wykorzystaniem wiedzy i umiejętności zdobytych w trakcie wyjazdu zagranicznego,

· udziału w spotkaniach upowszechniających rezultaty projektu, wśród lokalnej społeczności,

· promocji i upowszechnianiu rezultatów projektu na portalach społecznościowych,

- upowszechnianiu dobrych praktyk w czasie spotkań z przedstawicielami innych okręgów, oddziałów związki jaki i instytucji współpracujących ze związkiem.

§ 7. Postanowienia końcowe

1. Regulamin projektu dostępny jest w siedzibie Organizatora (sekretariat) oraz na stronie internetowej Organizatora: https://pzerii.olsztyn.pl
2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Organizatora i Koordynatora Projektu.
3. Ostatecznej interpretacji Regulaminu dokonuje Organizator wspólnie z Koordynatorem Projektu                w oparciu o wytyczne dla instytucji biorącej udział w realizacji projektów w ramach Programu Erasmus+.

4. Organizator i Koordynator zastrzegają sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu w trakcie trwania Projektu. Zmiany wchodzą w życie z dniem opublikowania Regulaminu przez Organizatora.
Regulamin wchodzi w życie z dniem 14.03.2022.
                                          (Załącznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji)
Formularz zgłoszeniowy do projektu „Poszerzamy horyzonty wiedzy” o numerze 
2021-1-PL01-KA 122-ADU-000021232 w ramach Programu Erasmus+
Data wpłynięcia zgłoszenia: ………………………….
Godzina wpłynięcia zgłoszenia: ……………………..

	Imię (Imiona)


	

	Nazwisko


	

	PESEL


	

	Data urodzenia


	

	Obywatelstwo


	

	Adres zamieszkania

(ulica, kod pocztowy, miejscowość)


	

	Telefon kontaktowy


	

	Adres e-mail


	

	Miejsce pracy


	

	Stanowisko w Związku PZERiI


	

	Staż w Związku PZERiI


	

	Posiadanie aktualnego certyfikatu covidowego (ważny min. do 10.2022r.) (proszę podkreślić)
	Tak   /   Nie


	Wypełnia Kandydat/ka
	Wypełnia Komisja Rekrutacyjna

	Czy jest Pan/i zapisana na zajęcia edukacyjne/ koła zainteresowań/szkolenia organizowane przez Związek PZERiI? 
Jeżeli tak, to jakie.


	

	Czy jest Pan/i osobą z wykształceniem co najwyżej…. (proszę podkreślić)

	Podstawowym

Gimnazjalnym

Zasadniczym zawodowym

Zasadniczym branżowym

Średnim

Wyższym
	

	Czy jest Pan/i osobą w wieku 60+? 
(proszę podkreślić)

	Tak   /  Nie
	

	Czy jest Pan/i osobą z niepełnosprawnością mającą potrzebę rozwijania swoich kluczowych kompetencji, a zwłaszcza umiejętności podstawowych? 
(proszę podkreślić)
	Tak   /  Nie

Stopień:

lekki

umiarkowany

znaczny

Rodzaj niepełnosprawności:

ruchowa

intelektualna

słuchu i/lub mowy

Inna (jaka)
…………………………………….


	

	Czy czuje się Pan/i osobą w trudnej sytuacji życiowej, ekonomicznej lub społecznej z mniejszymi szansami, zagrożeniem wykluczeniem społecznym z powodu niewystarczających kompetencji kluczowych, a zwłaszcza w umiejętnościach podstawowych?
(proszę podkreślić)
	Tak   /  Nie


	

	Jakie jest Pana/i stałe miejsce zamieszkania? 

(proszę podkreślić)
	Wieś

Miasto poniżej 20 tys. mieszkańców

Miasto 20 tys. - 100 tys. mieszkańców

Miasto powyżej 100 tys. mieszkańców

Miasto powyżej 250 tys. mieszkańców

Miasto powyżej 500 tys. mieszkańców
	

	Jak Pan/i ocenia swoją sytuację finansową? 
	Poniżej przeciętnej

Przeciętna

Powyżej przeciętnej
	

	Jak Pan/i ocenia sytuację swojego gospodarstwa domowego? 
	Żyjemy bardzo biednie – nie wystarcza nam nawet na podstawowe potrzeby
Żyjemy skromnie – musimy na co dzień bardzo oszczędnie gospodarować
Żyjemy średnio – wystarcza nam na co dzień, ale musimy oszczędzać na poważniejsze zakupy
Żyjemy dobrze – wystarcza nam na wiele bez specjalnego oszczędzania
Żyjemy bardzo dobrze – możemy pozwolić sobie na pewien luksus
	

	Deklarowany stopień znajomości języka angielskiego (proszę podkreślić).
	Biegły / C

Zaawansowany / B2   Średniozaawansowany / B1

Słaby / A1

Brak znajomości


	

	Jaka jest Pana/Pani motywacja do udziału w projekcie? Jakie kompetencje chciałaby/chciałby Pan/i zdobyć, jakie umiejętności rozwinąć dzięki uczestnictwie w projekcie?


	

	Jak zamierza Pan/i wykorzystać umiejętności nabyte podczas pobytu na mobilności?


	

	W jakim stopniu Pan/i udział w mobilności przyczyni się do osiągnięcia celów projektu? Jak wpłynie na jakość dalszej pracy/rozwijania się Związku?


	


…………………………..………
data i podpis kandydata/tki
Załącznik nr 2 do Regulaminu Rekrutacji
OŚWIADCZENIE
O WYRAŻENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
ORAZ WYKORZYSTANIE WIZERUNKU
W związku z moim przystąpieniem do udziału w projekcie Erasmus+ „Poszerzamy Horyzonty Wiedzy!”, oświadczam, iż:

11. Zgodnie z art. 7 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych, zwanego dalej „RODO”, niniejszym wyrażam zgodę na gromadzenie i przetwarzanie moich danych osobowych, przez Administratora tj. Polski Związek Emerytów , Rencistów i Inwalidów Oddział Okręgowy w Olsztynie ulica Pieniężnego 10, w zakresie niezbędnym do realizacji, ewaluacji, kontroli, monitoringu oraz sprawozdawczości ww. Projektu.
12. Moje dane osobowe w zakresie wskazanym przez realizatora Projektu podaję dobrowolnie, mając świadomość, że odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości uczestnictwa w Projekcie.
13. Wyrażam zgodę na fotografowanie oraz nagrywanie mojej osoby podczas realizacji ww. Projektu oraz umieszczanie i udostępnianie wizerunku mojej osoby w dokumentacji zdjęciowej i/lub filmowej i/lub audiowizualnej z realizacji Projektu na stronie internetowej oraz portalu społecznościowym (Facebook, Instagram, Snapchat) Polskiego Związku Emerytów , Rencistów i Inwalidów Oddział Okręgowy w Olsztynie ulica Pieniężnego 10 oraz Organizacji Przyjmującej jaki i firm z którymi współpracuje Koordynator Projektu, jako realizatorów ww. Projektu, oraz we wszelkich publikacjach tradycyjnych i elektronicznych dotyczących realizacji ww. Projektu.
14. Zostałam/-em pouczona/-y o przysługujących mi uprawnieniach w zakresie możliwości wglądu do gromadzonych moich danych osobowych, ich uzupełniania, uaktualniania oraz żądania sprostowania w razie stwierdzenia, że dane te są niekompletne, nieaktualne lub nieprawdziwe, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, do przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu, do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
15. Gdy uznam, iż przetwarzanie ww. danych osobowych przez Administratora narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., mam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

   ………..…………….……………………………..……………
                                                                            Data Czytelny podpis uczestnika/uczestniczki projektu
________________________________________________________________________________________
Adres: 10-006 Olsztyn, ul. Pieniężnego 10, tel.: +48 89 527 22 15, e-mail: pzerii.olsztyn@gmail.com
NIP: 5251562577, REGON: 000776019, KRS: 0000109984

